J

ATMA

Contrato Programa de Voluntariado Atma

Nombre del Voluntario

Resumen:
El programa de voluntariado de Atma es una parte muy importante de nuestro proceso de asociacidn. Todos los

Voluntarios de Atma se incorporan a la asociacién de Atma para emprender proyectos profesionales bajo la direccidon de
Atma.

Como voluntario de Atma trabajara bajo la direccién del personal de Atma.

Entiendo que soy directamente responsable ante Atma de mi trabajo y resultados.

Firma del voluntario de Atma

1. Politica de proteccion de los beneficiarios de Atma:

A través del trabajo de Atma, los voluntarios estaran expuestos a los beneficiarios, incluidos los nifios y las personas de
sectores vulnerables de la sociedad. CUALQUIER comportamiento negativo, incluyendo cualquier mala conducta fisica o
sexual, lenguaje o comportamiento indecoroso o lascivo, serd tratado con la maxima seriedad y podria incluso dar lugar
a una investigacion por parte de las autoridades policiales locales.

Firma del voluntario de Atma

2. Confidencialidad:

Durante el transcurso del voluntariado puede estar expuesto a informaciéon sensible sobre la organizaciéon con la que
trabaja, sus beneficiarios o informacion relativa a la propia Atma. Se ruega que tenga la maxima discrecién en cuanto al
uso de esta informacidn, especialmente en cualquier sitio de Internet, incluidos los blogs y otras redes sociales. Le
rogamos que trate como confidenciales todos los asuntos relacionados con los beneficiarios, las finanzas, la gobernanza
interna o los asuntos legales. Pida permiso a todas las personas antes de tomar fotos o publicar fotos o historias sobre
ellas, incluso con fines de marketing de la organizacién.

Firma del voluntario de Atma
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3. Remuneracion, empleo:

Ningun voluntario de Atma esta autorizado a aceptar ningun tipo de remuneracién durante su periodo de voluntariado
por parte de las ONG asociadas o de cualquier otra parte. Como voluntario con visado de voluntariado se entiende que
no es legal aceptar ningun tipo de remuneracion.

Firma del voluntario de Atma

4. Politica de actividades ilegales:

Durante el voluntariado en Atma, todo lo que un voluntario hace se relaciona directamente con la organizacién, sus
miembros y nuestras organizaciones asociadas. Cualquier voluntario que se encuentre realizando actividades ilegales sera
expulsado del programa inmediatamente. A los voluntarios internacionales se les revocara el visado y se les pedira que
abandonen el pais inmediatamente o se les denunciara al FRRO. En Atma nos tomamos muy en serio toda actividad ilegal
y tenemos una politica de tolerancia cero al respecto.

Firma del voluntario de Atma

5. Propiedad intelectual:

Todos los articulos desarrollados como voluntario de Atma para Atma y sus socios son propiedad intelectual de Atma.
Atma esta abierta a compartir dichos articulos, pero por favor, discitalo con el personal de Atma antes de utilizarlo para
cualquier otro propdsito.

Firma del voluntario de Atma

6. Expectativas de comunicacion:

Atma siempre estd ahi para prestar apoyo a los voluntarios de Atma, cualquier problema en el entorno de trabajo o en
el progreso del proyecto debe ser expresado al personal de Atma y a la ONG.

Se espera que los voluntarios de Atma mantengan una estrecha comunicacion con el personal de Atma, especialmente
con su supervisor de trabajo, y que asistan a las reuniones que se les soliciten. Esto puede incluir discusiones semanales
de trabajo uno a uno y talleres de formacién ocasionales.

Entiendo que como voluntario de Atma debo asistir a las reuniones de Atma y comunicarme con Atma regularmente en
relacion con mi trabajo y el entorno laboral. Enviaré a mi supervisor de trabajo todos los correos electrdnicos
importantes y enviaré todos los documentos creados a mi supervisor de trabajo.

Firma del voluntario de Atma
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7. Expectativas de trabajo de los voluntarios de Atma:

Los Voluntarios de Atma estan trabajando y representando a Atma con las ONGs asociadas a Atma en todo momento y
se espera que cooperen con lo siguiente:

1) Se espera que los Voluntarios de Atma trabajen segun lo programado con su supervisor de trabajo.

2) Se espera que los voluntarios de Atma mantengan una apariencia profesional y culturalmente apropiada en
todo momento, segun el Cédigo de Vestimenta de Atma.

3) Se espera que los voluntarios de Atma estén en su lugar de trabajo aproximadamente el 80% del tiempo y el
resto del tiempo lo pasen en la oficina de Atma durante su periodo de voluntariado. (Véase la politica de las
salas de reuniones de Atma).

4) Todos los ordenadores portatiles de Atma, teléfonos maviles, tarjetas SIM y otras pertenencias de Atma que se
entreguen al voluntario para el periodo de voluntariado deben ser devueltos al final del periodo de
voluntariado.

Firma del voluntario de Atma

8. Politica de vacaciones de los voluntarios de Atma:

En general, no se permiten las vacaciones durante el periodo de voluntariado de Atma. El tiempo de trabajo perdido
debe comprobarse con Atma y la ONG asociada. Todo voluntario de Atma que permanezca menos de tres meses no
puede tener vacaciones durante su periodo de voluntariado.

Firma del voluntario de Atma

Acuerdo de respetar las politicas:

Entiendo que la violacién de cualquiera de las politicas 1 a 3 dara lugar a la terminacion inmediata del voluntariado.

Firma del voluntario de Atma

Entiendo que la violacién de las politicas 4 - 7 sera tratada caso por caso y puede resultar en la terminacién del
voluntariado.

Firma del voluntario de Atma
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Reconocimiento de la informacion general de Atma:

Comentarios:
Atma proporcionara a los voluntarios comentarios profesionales como parte de la experiencia de voluntariado.

Mantenerse sano:i

Dado que los voluntarios de Atma trabajan durante un periodo de tiempo tan corto, es muy importante que se mantenga
sano. Esto significa descansar si se siente mal, mantenerse bien hidratado, comer alimentos sanos e higiénicos y acudir al
médico si se esta enfermo.

Problemas de vivienda:

La vivienda en Mumbai no es algo facil de encontrar. Atma ha hecho todo lo posible por encontrar una vivienda limpia y
adecuada para los voluntarios. Se pide que todos los voluntarios permanezcan en la vivienda localizada para ellos durante
un minimo de un mes y si quieren buscar otras opciones de alojamiento es bajo su propio riesgo y responsabilidad.

Internet:

Internet es un recurso precioso en Bombay y a menudo no esta disponible. La mayoria de las oficinas tienen Internet,
pero no ha alcanzado el nivel de ubicuidad que tiene en otros paises. Asi que ten paciencia y sé creativo en las formas de
trabajar sin internet.

No se contagie de los "negativos":

En un nuevo entorno es facil sentirse confuso y desorientado. Sin embargo, para los Voluntarios Atma es importante no
entrar en un ciclo de pensamientos negativos. Pensar en positivo le ayudara a salir de cualquier situacion. Si se siente
deprimido o infeliz, siempre puede hablar con el Coordinador de Voluntarios de Atma.

Experiencia profesional:
Su experiencia como voluntario de Atma debe contribuir a su propio desarrollo profesional. Por favor, comunique a Atma
los objetivos profesionales que tiene y trataremos de cumplirlos lo mejor posible en su perfil laboral.

Equilibrio entre vida y trabajo:

Mumbai es una ciudad increible con MUCHAS oportunidades que puede aprovechar. Atma es consciente de ello y queremos
gue lo pase muy bien en Mumbai. Sin embargo, es importante que dé prioridad a la razén por la que estd en Mumbai, que es el
voluntariado, y mantenga sus actividades sociales confinadas a los fines de semana para que no afecten a su trabajo como
voluntario de Atma.

Recursos limitados:

Al trabajar en el sector del desarrollo, tanto Atma como sus socios trabajan constantemente con limitaciones de recursos.
Las principales limitaciones de recursos en las ONG incluyen principalmente el dinero y el tiempo. Como voluntarios de
Atma, les pedimos que sean conscientes de ello y que sean respetuosos y creativos en la forma de utilizar los recursos.

Capacidad de Atma:

Atma es una organizacidon pequefia ya veces esta muy ocupada. Si no recibe una respuesta nuestra, haga un seguimiento
con la persona con la que estd tratando de ponerse en contacto. Si cree que no esta recibiendo el apoyo necesario,
haganoslo saber e intentaremos ayudarle en la medida de lo posible.

Declaracion final:
Comprendo todas las declaraciones y requisitos anteriores y me comprometo a respetar estas directrices durante mi
periodo de voluntariado en Atma.

Firma del voluntario de Atma
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