
 

 

Feedback a médio prazo 
Nome Voluntário: ONG Parceira: 
Cargo: Avaliador: 

 
 
Finalidade: 

Como o voluntariado Atma está a meio caminho, esta sessão de feedback é conduzida para 
oferecer um feedback profissional sobre o desempenho e a contribuição dos voluntários na 
primeira metade de seu período de voluntariado com a Atma. 

A sessão de feedback no meio do caminho pretende ser uma plataforma de feedback positivo e 
construtivo e um fórum de intercâmbio para o Voluntário e a Atma, a fim de ter um crescimento 
profissional e pessoal através do Programa de Voluntariado Atma.. 

 
 
Avaliado para completar antes da entrevista e retornar ao avaliador até (data)   

 
 

1. Diga sua compreensão de seus principais deveres e responsabilidades 

 

 
2. O termo voluntário tem sido bom/mau/satisfatório ou até agora satisfatório para você, e por 

quê? 
 

 
3. Quais são suas realizações mais importantes até o momento? 

 
 

 
4. Que elementos de seu trabalho você acha mais difíceis? 



 

 

 
 

5. Que elementos de seu trabalho lhe interessam mais, e menos? 
 
 

 
6. Quais você considera serem seus objetivos e tarefas mais importantes para o resto de seu 

mandato? 
 
 
 
 

7. De que tipo de treinamento/experiência você se beneficiaria? Não apenas o trabalho-
habilidades - mas também suas forças naturais e paixões pessoais que você gostaria de 
desenvolver - você e seu trabalho podem se beneficiar destes 

 
 

 
8. Quais são as áreas que você acha que pode crescer?  
 


