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Plan de Desarrollo Personal
(Nombre:_____________)
Un plan de desarrollo personal le ayudará a mejorar o mantener su nivel actual de éxito y a prepararse para futuras oportunidades. Puede incluir los objetivos personales y profesionales en un único plan, o crear un plan independiente para cada una de las áreas clave de su vida. En cualquier caso, asegúrese de revisar su(s) plan(es) al menos una vez cada seis meses para asegurarse de que sus objetivos están alineados con los cambios en el mundo que le rodea.
Este modelo incluye secciones para el siguiente proceso:
1. Evaluar su nivel actual.

2. Identificar las áreas de oportunidad.

3. Necesidades de habilidades y experiencia.
4. Desarrollar su plan de acción.

Su Nivel Actual
Enumere sus cinco principales habilidades (cosas que hace bien):
1. 

2. 
3. 

4. 
5. 
Enumere los cinco valores más importantes para usted:

1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
Haga una lista de sus cinco principales puntos fuertes:
(Para validar su lista, pregúntese si su familia, amigos o compañeros de trabajo estarían de acuerdo).
1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
Enumere las cinco áreas que necesita mejorar más:
(Para validar su lista, pregúntese si su familia, amigos o compañeros de trabajo estarían de acuerdo).
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
Enumere cinco intereses prioritarios:
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
Enumere cinco deseos prioritarios:
1. 
2. 

3. 
4. 
5. 
Identificar Áreas de Oportunidad
¿Hacia dónde se dirige su departamento?
¿Hacia dónde se dirige su empresa?
¿Qué áreas ven sus amigos y colegas como oportunidades?
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
¿Qué trabajos o áreas de interés parecen emocionantes y/o llenos de potencial? 

¿Cómo puede saber más?
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
Necesidades de Habilidades y Experiencia
Según las secciones anteriores, ¿qué habilidades serían más útiles para mi crecimiento personal y profesional?
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
Desarrollar su Plan de Acción
Basándose en las secciones anteriores, enumere cinco metas clave. Las metas son objetivos a largo plazo, más generales que los objetivos. Pueden tardar un año o más en alcanzarse. En lugar de limitarse a objetivos estrechos, como pasar de vendedor a director de ventas, amplíe las posibilidades y haga que su objetivo sea pasar de vendedor a directivo, ya sea en ventas o en otro ámbito. 
(Si no está seguro de qué área(s) quiere perseguir, utilice las secciones anteriores con espacios en blanco o respuestas generales, para crear su lista. En este caso, sus objetivos son obtener una mayor claridad sobre las áreas de oportunidades o intereses potenciales en las que quiere centrarse en el próximo año o dos).
Enumere cinco metas clave:
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
Los objetivos son acciones específicas que apoyan sus metas más amplias. Escoja los objetivos que tengan el mayor impacto en la consecución de sus metas. Utilice el sistema SMART para definirlos:  
· eSpecífico— ¿Puede definir claramente el objetivo que quiere lograr?
· Medible—¿Cómo sabrá cuando esté completo?
· Alcanzable—¿Es realizable en función de sus habilidades y experiencia actuales? 

· Realista—¿Cómo contribuye directamente al objetivo que persigue?
· en Tiempo—¿Puede lograrlo en un periodo de tiempo razonable?
Rellene el siguiente plan. Imprímalo y colóquelo en un lugar visible. Revíselo regularmente para mantener el progreso en la consecución de sus objetivos.
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	Objectivo Específico
	Medición
	Alcanzable
	Realista
	Plazo
	Realizado? S/N
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