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Plantilla - Aplicación de voluntariado 
 
[ Organización] ofrece diferentes oportunidades de voluntariado. Por favor, revise 
las opciones e indique qué oportunidad se ajusta más a sus intereses y 
circunstancias. 
  Consultores Asociados Intern. Asociados 

Locales*  
Experiencia 2 años mínimo, 

más para ciertas 
posiciones 

Experiencia 
académica 

Habilidades 
técnicas o 
profesionales 
requeridas 

Período de 
voluntariado 

4+ meses 3-4 meses 2 +  meses 

Disponibilidad de 
tiempo 

Tiempo completo  Tiempo completo  20+ horas por 
semana 

 
* Personas que ya tienen una dirección establecida en Mumbai y están familiarizadas 
con la cultura y las costumbres, lo que significa un mínimo de 6 meses de experiencia 
de vida previa para los extranjeros. 
 
Me gustaría ser voluntario como: 
__ Consultor  __ Asociado Intern.  __ Asociado Local 

 

Detalles Personales 

Nombre:   Apellido:   

Género:   __ Hombre  __ 
Mujer Nacionalidad:    

Fecha de 
Nacimiento:    

Correo Electrónico:    

Teléfono:  Teléfono Móvil:   
 

Dirección Actual 
Calle y número de casa: 
  
 
 
Ciudad:    Estado/Provincia:    

Código Postal:   País:   
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Dirección Permanente 
 
Calle y número de casa:  
 
 
 
Ciudad:    Estado/Provincia:    

Código Postal:   País:   
 

Disponibilidad del Voluntario 
 
Horas y días a la semana en los que está disponible - [Indique el mínimo de horas 
que desea y los horarios de funcionamiento de la organización]. 
Horas por semana: tiempo parcial/ tiempo completo 
 
    Lunes     Martes     Miércoles   Jueves     Viernes     Fines de semana (limitado) 
 
Periodo de tiempo que está disponible - Pedimos un compromiso mínimo de 3 
meses: 
Entre                        y   
Nota: Esto puede ser una estimación y puede ser finalizado en una fecha posterior. 
 
Idiomas 
Por favor, indique los idiomas que habla. 
Idioma:  Dominio:  

Idioma:  Dominio:  

Idioma:  Dominio:  

Idioma:  Dominio:  
 
Antecedentes educativos 
¿Instituciones educativas a las que ha asistido? 
 
Institución:  Título:  Año:  
Institución:  Título:  Año:  
Institución:  Título:  Año:  
 
 

Experiencia Previa 
¿Ha vivido o trabajado antes fuera de su país? 
 __ Sí   __ No 
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En caso afirmativo, ¿en qué país o países? ¿Y durante cuánto tiempo?  
           
           
           
          

 
Antecedentes profesionales  
[Describa brevemente lo que hace su organización aquí] 
 
Por favor, indique las siguientes áreas en las que tiene experiencia profesional o 
académica y/o interés, para que podamos determinar si tenemos una oportunidad 
de voluntariado que se ajuste a usted. 
 
[EJEMPLOS DE PERFILES TÍPICOS DE VOLUNTARIOS] 
 
__ Marketing: El voluntario trabaja con la organización para desarrollar su marca y 
sus comunicaciones con el objetivo de apoyar su misión. Esto puede referirse a 
campañas de recaudación de fondos, promoción de programas, iniciativas de 
incidencia, etc.  
Para determinar mejor el alcance potencial de su proyecto, indique en qué áreas 
tiene experiencia: 

__Marca 
__Diseño gráfico 
__Diseño de páginas web 
__Marketing social 
__Comunicación 
__Estudio de mercado 
__Desarrollo de campañas de mercado 
__Recaudación de fondos 
__Gestión de eventos 
__Incidencia  
__Otra experiencia relevante:  ________________________ 

 
__ Documentación/Monitoreo y Evaluación: Los voluntarios ayudan a documentar 
los programas y procesos tanto para fines internos como para la promoción externa. 
También pueden evaluar el impacto de los programas y la eficiencia de los procesos, 
identificando áreas de mejora y haciendo recomendaciones sobre los programas y la 
organización.  
Para determinar mejor el alcance potencial de su proyecto, indique en qué áreas 
tiene experiencia: 

__Documentación de programas 
__Diseño de programas 
__Monitoreo y evaluación 
__Análisis estadístico 
__Formación del personal 
__Creación de materiales de marketing 
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__Investigación social/escritura académica 
__ Habilidades de presentación 
__ Otra experiencia relevante:  ________________________ 

 
__ Planificación Empresarial: Los voluntarios pueden trabajar estrechamente con la 
organización para entender su salud y necesidades financieras, desarrollar 
estrategias financieras a largo plazo e ingresos sostenibles, y establecer 
procedimientos para la elaboración de informes financieros. Esto puede incluir el 
análisis de la salud financiera de la organización, la previsión de las futuras 
necesidades de recursos y la formulación de recomendaciones para satisfacer de 
forma sostenible las necesidades financieras mediante la creación de propuestas de 
planes de financiación o asignaciones presupuestarias sostenibles. Los voluntarios 
también crean sistemas y procedimientos para la presentación de informes 
financieros, de modo que las organizaciones sean capaces de realizar evaluaciones 
futuras de forma independiente. 
Para determinar mejor el alcance potencial de su proyecto, indique en qué áreas 
tiene experiencia: 

__ Finanzas 
__ Contabilidad 
__ Sistemas administrativos 
__ Formación del personal 
__ Elaboración de propuestas 
__ Recaudación de fondos 
__ Desarrollo de asociaciones corporativas 
__ Desarrollo de programas generadores de ingresos 
__  Otra experiencia relevante:  ___________ 

 
__  Programas Educacionales: Los voluntarios ayudan a la organización a aumentar 
su capacidad de enseñanza mediante el diseño de planes de estudio, la asistencia en 
la formación de profesores y el establecimiento de sistemas administrativos 
educativos. Los programas educativos pueden centrarse en objetivos de aprendizaje 
o poblaciones específicas, como programas de inglés como segunda lengua, 
formación informática y educación especial.  
Para determinar mejor el alcance potencial de su proyecto, indique en qué áreas 
tiene experiencia: 

__ Educación primaria general 
__Educación de adultos 
__Educación especial 
__Investigación en educación 
__Política educativa 
__Diseño curricular 
__Formación del profesorado 
__  Otra experiencia relevante:  _______________ 

 
__ Otras habilidades: Dado que las organizaciones tienen necesidades diversas, hay 
muchas oportunidades diferentes y en constante cambio para los voluntarios. Si su 
formación y experiencia no se ajustan a ninguno de los puestos mencionados, 
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indíquenos cuáles son sus habilidades, conocimientos, talentos o intereses y cómo le 
gustaría utilizarlos. 
__ Tecnología de la información   
__  Periodismo/escritura  
__ Cine    
__ Web/diseño    
__ Recaudación de fondos    
__ Investigación social 
__  Educación sanitaria/salud pública    
__  Agua/saneamiento    
__ Infraestructuras 
__  Otra experiencia relevante:  ____________ 
 
Por favor, escriba una breve descripción del tipo de actividad que le gustaría llevar a 
cabo como voluntario de [ organización] teniendo en cuenta su formación e 
intereses. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preguntas de ensayo 
Por favor, responda a lo siguiente con 100-300 palabras para cada pregunta. Le 
animamos a que se divierta y sea creativo con sus respuestas, pero que sea reflexivo 
y genuino. Es fácil distinguir cuando alguien escribe algo porque lo cree y no si piensa 
que es lo que usted quiere oír. 
 
1. Háblanos un poco de su historia; introduzca quién es usted personal y 
profesionalmente. 
 
 
 
 
 
2. ¿Qué espera obtener de su experiencia de voluntariado, tanto a nivel profesional 
como personal? 
 
 
 
 
 
3. Para los candidatos extranjeros: ¿Por qué le interesa trabajar en la India? ¿Qué le 
interesa de este país en particular? ¿Qué conoce de la India y por qué le atrae? ¿Qué 
imagina cuando piensa en cómo sería vivir y trabajar aquí? 
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Para los candidatos locales: ¿Por qué le interesa trabajar con las poblaciones 
objetivo de [ organización]? ¿Qué sabe de las personas con las que va a trabajar? 
¿Tiene experiencia previa trabajando con estas comunidades? 
 
 
 
 
 

 
4. ¿Qué experiencia ha tenido como voluntario? ¿Qué fue lo mejor y lo peor de su 
experiencia como voluntario? ¿Qué ha aprendido de la experiencia de voluntariado? 
 
 
 
 
 
 

Referencias 
Por favor, facilítenos 2 referencias profesionales o académicas. 
Primera referencia 
Nombre:  
Título:  
Organización: 
Número de teléfono (si está disponible): 
Correo electrónico (obligatorio):  
 
Segunda referencia 
Nombre:  
Título:  
Organización: 
Número de teléfono (si está disponible): 
Correo electrónico (obligatorio):  
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¿Cómo se enteró de la existencia de [organización]? 
 
__  Búsqueda en la web 
__  A través de los servicios profesionales de mi escuela 
__  Página web relacionada con el voluntariado: Karma Yog, idealista 
__  Otro voluntario 
__  Referencia personal 
__  Otros:   

 

Instrucciones para el envío de la solicitud 
 
Por favor, guarde su solicitud y envíela junto con su CV/Currículum vitae como 
archivo adjunto a: [correo electrónico del reclutador de voluntarios] 
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