Better Business Learning presenta

Una guia sencilla para la GESTION DEL CAMBIO
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E! reto para las organizaciones es ayudar a su
gente a pasar de la alarma, a la accion sin caer
en la desesperacion o el cinismo.
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Cuatro respuestas tipicas a cambiar
son: el critico que vocalmente se
opone al cambio, la victima que entra
en pdnico, el transeunte que pasa por
alto el cambio y el navegante del
cambio que es resistente y capaz de
adaptarse a las nuevas circunstancias.
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Para crear navegantes de cambio en tu organizacion:
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Para mds materiales de capacitacion recursos y videos en gestion del cambio, visita betterbusinesslearning.com
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