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Mimaansa - Analise FOFA

Forgas

Atributos tangiveis e intangiveis positivos, internos a uma organizagdo e dentro do controle da
organizagdo.

Geral
e  Muito especializado em aulas de remediagao
e Ascriangas sdo muito cooperantes e interessadas
e Modelo replicadvel para cépia e implementacdo

Pessoas e Partes Interessadas
e Conselheiros qualificados e professores de remediacdo implementando o programa de
remediacdo
e Entusiasmo em Voluntarios

Apoio de profissionais através de agéncias parceiras em RH
e A midia social é poderosa para o recrutamento de voluntarios
e Fortes sessGes de inducdo e treinamento dos voluntdrios

Androles especificos /precisos voluntarios posicdo

Propriedades (Edificios, Equipamentos e outras instalagcées) que temos ou precisamos
e Local de trabalho de baixo custo
e Laptops e equipamentos disponiveis
e Material didatico: Ajuda razoavel para a educagao - livros, cartdes, materiais, etc.

Monitoramento e avaliagdo, auto---aperfeicoamento
e Documentar o progresso de cada crianca esta sendo feito

Comunica¢do/Marketing
e Pdgina da Web
e Forte em Redes Sociais

Fragqueza

Fatores que estdo dentro do controle de uma organizag¢do que prejudicam sua capacidade de
atingir o objetivo desejado.

Geral
e Falta de organizacdo para as aulas semanais

e Convencer constantemente os formuladores de politicas a deixa-los implementar seu
programa devido a mudancgas nas pessoas
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Pessoas e Partes Interessadas
e Incapaz (orcamento) de adquirir profissionais mais qualificados para professores de
remediacado
e Os professores esperam que Mimaansa preencha as lacunas que lhes restam e Mimaansa
tem que obrigar
e Desenvolvimento de pessoal e politicas - Ndo contemplado (ndo necessario)

e N3ao controle de qualidade da renda dos voluntarios, apenas reunindo quem estiver
interessado

e Inconsisténcia nas tarefas, perfis e desempenho dos voluntarios

Recursos financeiros, doadores
e ComplicacOes de fluxo de caixa
e Nao tém registro adequado exigido para ter acesso a mais doagdes

e Desintegrado. A india serve como financiadora tnica (exceto alguns doadores individuais
ocasionais)

Administrac¢do/ lideranga
e Falta de conhecimento na gestdo de pessoas, ndo podendo ser decisivo o suficiente
e Falta de politicas de gestdo, ndo de plano de gestdo de RH

Produtos (Publicagoes, etc.)
e Nenhuma criagdo de panfletos, relatérios ou boletins informativos

Oportunidades

Fatores atrativos externos que representam a razdo de uma organiza¢do existir e se desenvolver.
As oportunidades s@o pontos fortes potenciais no futuro

Geral
e Promessa de funcionario do governo de colaborar
e Mimaansa tem um programa original de remedia¢do com técnicas de programacao
neuro-linguistica. Isto representa uma diferenca em relagdo a outros programas e
pode ser explorado
e A Mimaansa carrega técnicas experimentais usando software especial nas mesas
Samsung para a educacdo corretiva. Os resultados do experimento podem levar a
novas oportunidades
e O material educacional para o programa pode ser redigido junto com o programa
Diversificacdo: Cada escola é adequada para o programa de Mimaansa

Pessoas e Partes Interessadas
e Muitas ONGs no setor educacional e trabalhando na escola onde Mimaansa

poderia trabalhar

e Os professores comecaram a aceitar o trabalho de Mimaansa e isso pode levar a
compreensdo e a alocacdo das aulas de remediacao

e Os pais estdao comecando a entender o trabalho de Mimaansa. Este entendimento
pode ser direcionado para torna-los mais envolvidos, verifique a crianca em casa.
Além disso, estes pais podem se tornar um incentivo para outros
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Administra¢do/ liderancga
e Alideranga agora esta concentrada em Poojaa e a medida que a organizagdo cresce, ela
pode delegar tarefas
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Monitoramento e avaliagdo, auto---aperfeicoamento

e Aavaliagdo agora é especifica para criancas, deve ser também especifica para a escola

Comunica¢do/Marketing
e 0O novo website e as redes sociais fornecem novos meios de visibilidade, expansao,
etc.

Ameacas

Fatores externos, além do controle de uma organizagéo, que poderiam colocar em risco a misséo
ou operagdo da organizagéo. As ameacgas sdo potenciais fraquezas futuras

Geral
e Grande estigmatizacdo das classes corretivas no pais

e Falta de espaco para o programa de remediacdo se o espaco real prometido ndo for o
esperado

Pessoas e Partes Interessadas
e Eles ndo tém protecdo contra funciondrios da escola, eles poderiam encerrar o
programa sem qualquer permissao externa

Mudangas nos professores e funcionarios fazem Mimaansa treinar e explicar-lhes
seu trabalho continuamente

Professores para encontrar nos métodos Mimaansa um fio condutor para seus préprios
métodos de ensino

e As criancas podem zombar das criancgas que assistem as sessdes de remediac¢ao

Pessoal ndo treinado no campus da escola pode levar a ma fama

Interferéncia dos professores e funcionarios no trabalho cotidiano de Mimaansa

Recursos financeiros, doadores
e  Problemas de fluxo de caixa

Produtos (Publicagdes, etc.)
e Propriedade intelectual para o material criado, curriculos escolares, LD e curriculo
e documentacgdo das aulas de correc¢ao
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Plano de Ac¢ao

e Como podemos Usar cada forga?

e Como podemos Deter cada fraqueza?

e Como podemos Explorar cada oportunidade? Identificar por prazos

e Como podemos nos Defender contra cada Ameaga? Identificar por probabilidade de acontecer

Professores escolares e RelacGes com o Governo

e Necessidade de clareza e estratégia
e Plano alongo prazo
e Reforcar a colaboragdo com os professores

Modelo padrdo para replicacdo

e Documentag¢do dos processos
e Medicdo do sucesso
® Relatdrio

Programa de Voluntariado

e Projeto e estrutura do programa de voluntariado
e Programacdo da Gestdo de Voluntarios

Colaboracao de ONGs

e Explorando oportunidades
® Modelo de treinamento de professores

Estabilidade financeira

e Registro
e Expansdo da base de doadores
® Comunicacao
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