Descriptif de poste: Agent marketing (f/h/autre)

Les responsabilités de l'Agent marketing incluent:
· Contribuer à la mise en œuvre des stratégies de marketing
· Assister le Responsable marketing dans la supervision des opérations de son département
· Organiser et participer aux activités ou aux événements de marketing pour renforcer la notoriété de la marque
· 
Description du poste
Nous recherchons un Agent marketing passionné qui sera chargé de planifier et de superviser les activités et les campagnes de marketing de notre organisation. Vous serez la personne chargée d’assurer que toutes les opérations de marketing sont un succès et sont parvenues à atteindre les objectifs fixés par la direction. Pour réussir, un Agent marketing doit faire preuve d’un grand enthousiasme pour tous les aspects du marketing et posséder une bonne connaissance des techniques et des principes correspondants. Le (la) candidat(e) idéal(e) aura également de grandes capacités de communication et possédera l’expérience de la direction de plusieurs projets de marketing. Le but est de s’assurer que les initiatives de marketing de la société ajoutent la valeur la plus élevée possible à son activité.

Responsabilités
· Contribuer à la mise en œuvre des stratégies de marketing
· Assister le responsable marketing dans la supervision des opérations de son département
· Organiser et participer aux activités ou aux événements de marketing pour renforcer la notoriété de la marque
· Planifier des campagnes promotionnelles et de publicité des produits et service sur plusieurs médias (sociaux, presse, etc.)
· Travailler en liaison avec les parties prenantes et les fournisseurs pour promouvoir le succès des activités et renforcer la présence de la société
· Examiner tous les projets jusqu’à la fin et évaluer leur succès en utilisant plusieurs métriques
· Préparer les contenus en vue de la publication des matériels de marketing et en superviser la distribution
· Conduire une analyse de marché pour identifier les opportunités de promotion et de croissance
· Collaborer avec les responsables à la préparation des budgets et au suivi des dépenses

Exigences
· Expérience avérée en tant qu’Agent marketing ou un rôle similaire
· Solide connaissance des techniques et des principes du marketing
· Bonne compréhension des techniques d’études de marché et des méthodes d’analyse des données et statistiques
· Excellente connaissance de MS Office et d’un logiciel de marketing (p. ex. CRM)
· Parfaite connaissance des médias sociaux et des analytiques du web
· Excellentes compétences organisationnelles et de gestion de tâches multiples simultanées
· Exceptionnelles capacités de communication et interpersonnelles
· Capacités de créativité et commerciales
· Esprit d’équipe avec une approche orientée client
· Licence en administration d’entreprises, marketing ou un domaine équivalent
