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Modelo: Teoria da Mudança


	Declaração do problema
	Escreva a declaração do problema que resultou da análise de seu problema.



	Entradas
	Atividades
	Saídas
	Resultados 
em curto prazo
	Resultados 
em médio prazo
	Resultados 
em longo prazo

	Recursos necessários para conduzir suas atividades de forma eficiente.

Exemplos:
· Recursos humanos
· Espaço/Instalações
· Tecnologia
· Materiais
· Currículo
· Etc.
	Uma atividade necessária para alcançar seus resultados.

Exemplos:
· Oficinas
· Formações
· Atividades de aprendizagem
· Serviços
· Incidência política
· Entrega de produtos
· Etc.
	Resultados tangíveis que você produz por meio de suas atividades.

Exemplos:
· número de beneficiários-alvo 
· número de atendidos
· % de conclusão
· % aumento nos resultados de aprendizagem
· etc.
	Resultados esperados de sua intervenção.

Mudanças em:
· Aprendizagem
· Conscientização
· Conhecimento
· Atitudes
· Competências
· Opiniões
· Aspirações
· Motivações
	Resultados que você deseja ver em seu período de intervenção.  timeframe. 

Mudanças em:
· Ações
· Comportamentos
· Práticas
· Decisões
· Políticas
· Ações sociais
	Resultados que você espera observar além de seu prazo de intervenção.

Mudanças em:
· Condições
· Contextos sociais
· Características ambientais



	Impacto
	Escreva o impacto que você consegue através de sua(s) intervenção(s).
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