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Sahyog Analisis de las Partes
Interesadas

Parte interesada: Cualquier persona, grupo u organizacién que pueda verse afectada
positiva o negativamente por las acciones o actividades propuestas, o que pueda causar un
impacto en ellas.

Lista de partes interesadas por categorias:

Beneficiarios (de comunidades con bajos ingresos)
Directo:

e Mujeres Jévenes

o Nifos

e Nifos con discapacidades

Indirecto:
e Padres
e Familia

e Communidad

Tomador de decisiones
e Junta directiva

e Empleados (empleados a tiempo completo y parcial, consultores y voluntarios)

Organismos de financiacidon/particulares
e Fundacion Edelgive
e Fundacién Rangunwala
e Iniciativa Educativa Barrington
e Educacion Asha
e Fideicomisos

e Donantes individuales

Grupos de apoyo
e Aanganwadis
e Instituciones locales (Comisaria de policia)
e Proveedores de servicios

e Personas de apoyo
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Posibles Opositores

Socios

Padres (Fathers)
Hermanos varones

Grupos conservadores/ortodoxos de las comunidades

Atma

Goonj

Ummeed

Abehi Avecus

ACJP

ONG para la realizacion de practicas (CHIP, FMHC, CSER, SNEHA etc.)

ONG que realizaron talleres o sesiones para Sahyog (Madhya Pradesh
Viklang Manch, Committee for the Right to Housing)

Personas de referencia

ONG en las que Sahyog realiz6 talleres o sesiones (Masoom etc.)
Centro de Aprendizaje y Recursos de Pune (Yuva)

Otras ONG

Escuala Internacional Oberoi

Instituciones Académicas (TISS etc.)

Centros de formacion profesional

Escuelas especiales convencionales

ONG para nifios con necesidades especiales (Save The Children)
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Cuadricula de poder e interés

La cuadricula de poder/interés contiene cuatro cuadrantes. Cada cuadrante
una indicacién del nivel de gestion de las partes interesadas que tendra que em

le da
plear

y también puede influir en el tipo de estilo de comunicaciéon. A continuacién se

muestran los cuatro cuadrantes de la cuadricula de poder/interés.
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Abehi Avecus)
® Socios para
las précticas
® Socios para
los talleres

INTERES

Cuatro cuadrantes:

e Gestionar de Cerca
o Los actores clave centran sus esfuerzos en este grupo
o Participan en los érganos de gobierno o de toma de decisiones
o Comprometer y consultar regularmente

¢ Mantener Satisfecho

o Comprometer y consultar sobre el drea de interés
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o Intentar aumentar el nivel de interés
o Intentar pasar a la casilla de la derecha "Gestionar de Cerca"
e Mantener el Compromiso
o Aprovechar el interés mediante la participacion en dreas de bajo riesgo
o Mantener informado y consultar sobre el area de interés
o Apoya con fuerza/embajador de buena voluntad
e Mantener Informado

o Informar mediante comunicaciones generales: Boletines, sitios web,
correos electronicos, etc.

o Intentar pasar a la casilla de la derecha
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